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Rlsvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi

1. Amag ve Kapsam

STL Makina Klinik Oto Sanayi Tic. Ltd. Sti. Rigvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasinin (bundan boyle “Politika”
olarak anilacaktir) amaci, STL Makina ¢aliganlarinin, tlkemizde gegerli riigvet ve yolsuzluk kargiti yasal diizenlemeler
ile etik ilkelere ve uluslararasi diger ilgili standartlara uygun davranmasinin saglanmasidir. Biz, STL Makina olarak
riigvet ve yolsuzluga kargi sifir tolerans yaklagimini benimsiyoruz.

STL Makina’'nin Rigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi asagidaki kadrolar igin gecerlidir:

- Yonetim Kurulu dahil olmak tizere tum STL Makine ¢alisanlan
- STL Makina’nin tiim tedarikgileri ve taseronlari ile onlarin ¢alisanlar

2. Tanimlar

Yolsuzluk: Dogrudan veya dolayli yoldan yasadisi ¢ikar saglayan veya riigvet alan bir kisinin gorevlerini veya gerekli
eylemleri yasalara uygun sekilde yerine getirmesinde sapmalara sebep olacak her tiirlii riigvet veya yasadisi
faydanin talep edilmesi, teklif edilmesi, verilmesi ya da kabul edilmesidir.

Riigvet: Bir kisinin, gorevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi
amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi; talep veya kabul edilmesi,
bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla gérevinin gereklerine aykiri davranmasi igin bir baska kisiyle vardigi anlagma
gergevesinde kendisine veya bunu talep eden tarafa veya bu iliski dolayisiyla bir baskasina ¢ikar saglamasidir.

3. Gorev ve Sorumluluklar
Rigsvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.

Politikanin uygulanmasi, takibi ve guncellenmesi Yonetim Kurulu'nun yaptigi gérevlendirmeler yoluyla saglanir.
Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi kapsaminda yasal yonetmeliklere uygun olmasi gereken siireg, sistem ve
kurumsal yapilar ile etik ilkeleri belirlenmis ve ilgili gorevlere not edilmistir. Bu dogrultuda:

Etik ilkelerinin dizenlenmesi ve diizeltilmesi, STL Makine Yonetim Kurulu’nun yetkisi altinda olup, bir calisanin s6z
konusu ilkeleri ihlal etmesi durumunda disiplin yaptirimi uygulanir. Yonetim Kurulu’nun gorevlendirmesi Uzerine
yetkili kisi, stz konusu davalarn inceleme yetkisine sahiptir.

STL Makina yoneticileri, potansiyel risklerin degerlendirilmesine yonelik énlemler alinmasindan, ¢alisanlarin,
tedarikgilerin, taseronlarin ve galisanlarinin stz konusu ilkelere uygun hareket etmesinin saglanmasina kadar
sorumludur.

STL Makina galisanlari, Yonetim Kurulu'nun belirledigi politikalara baglh kalinmasindan, Tiirk is Kanunu ve ig
sozlesmesince belirlenen gorevlerinin yerine gef/i:ilmesine kadar sorumludur.
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STL Makina, her turli risvet ve yolsuzluga karsi olup, ilgili kanun, yonetmelik ve ilkelere uyma konusunda kararli bir
tutum sergiler. Rugvet almak veya riigvetcilik, amaci ne olursa olsun asla kabul edilemez. STL Makine’dan riigvet
yoluyla hizmet alma niyetinde olan tglincii sahislarla is iligkilerinin stirdGrilmemesi esastir.

5. Yolsuzluk Eylemleri igin Baslica Risk Alanlan

STL MAKINA biinyesinde riisvet ve yolsuzlukla etkili bir bicimde miicadele etmek icin, ilgili birimler tarafindan olas
riskler dnceden tanimlanir ve faaliyetler kategorilere gore ayrilarak gerekli incelemeler yuratilir. Analiz
caligmalarinin sonuclarina goére, risk tabanl bir yaklagim ¢ergevesinde olasi riskler goz éniinde bulundurularak
gerekli dnlemler alinir.

Alinan 6nlemler, mevcut ¢alisanlarin pozisyonlarinin riske maruz kalma seviyesi ve gorev seviyeleri dikkate alinarak
belirlenir,

a) Hediyeler

Hediye, genellikle STL Makina ile ig iligkisi icinde olan musteriler veya kisiler tarafindan, takdir ifadesi olarak veya
ticari nezaket amaciyla verilen ve finansal bir 6deme gerektirmeyen bir Grindir.

STL Makine tarafindan lglincii sahislara verilen her tirlt hediye alenen ve iyi niyetle sunulur. Ayni ilkeler, bir hediye
kabul edilirken de uygulanir ve bu ilkelere uygun sekilde kisiye degil calistigi sirkete verilen diigiik fiyatl sembolik bir
hediye olmadikga higbir kosul altinda kabul edilemez.

Politikaya uygun olsa bile, herhangi bir gikar catismasina sebep olabilecek veya bu sekilde algilanabilecek
durumlarda hicbir hediye sunulamaz veya kabul edilemez.

b) Siyasi Bagislar

STL Makina’nin hizmet alimiyla ilgili herhangi bir karari STL Makina menfaatine etkilemek amaciyla herhangi bir
devlet memuruna veya siyasi parti adayina kurumsal veya bireysel ddeme yapmamasi, herhangi bir hediye
vermemesi, maddi yardim saglamamasi veya bagista bulunmamas sarttir.

c) Agirlama

Ticari iliskilerin gelistirilmesi ve normal bir ticari iletisim aginin kurulmasi igin Uglinci sahislara agirlama teklif
edilebilir. 56z konusu liglincli sahislar arasinda mugteriler, danismanlar, avukatlar, denetgiler ve STL Makina ile is
iliskisi bulunan diger sirketler yer alabilir. STL Makina’nin sundugu agirlama, alenen, kosulsuz olarak ve iyi niyetle
yapilir.

Politikaya uygun olsa bile, herhangi bir cikar ¢catismasina sebep olabilecek veya bu sekilde algilanabilecek
durumlarda agirlama sunulamaz veya kabul edilemez.

d) Dis Kaynak Saglayan Sirketler ve is Ortaklan

Destek hizmetlerinin alindig) firmalar da dahil olmak lizere dig kaynak saglayan sirketler ve is ortaklarinin, politika
ilkelerine ve ilgili diger yonetmeliklere uygun hareket gtmesi sarttir. Bu nedenle, dis kaynak saglayan sirketlerle ve is
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ortaklariyla yapilan tiim anlagma ve sozlesmelere, sirket ile is ortaklarinin ¢alisanlarinin STL Makina’nin politikalarina
uygun hareket etmesi sarti dahil edilir. Bu ilkelerle birlikte olasi riskler ortadan kaldirilir. STL Makina, “Rugvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Politikasina uymayan kisi veya kurumlarla olan iligkilerini sonlandirir.

6. Hatasiz Kayit Tutma
STL Makina’nin bu politika kapsaminda muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar :

Uglincii sahislarla (misgteriler, tedarikgiler, vb.) iliskilere ait her turli hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz, kesin ve
dogruluguna givenilir sekilde kayda gegirilmesi ve muhafaza edilmesi,

Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar tizerinde tahrifat yapiimamasi ve gerceklerin
saptirilmamasi gerekmektedir.

7. Egitim

Riisvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi, tim caliganlara iletilmistir ve sirketin web sitesinde daima ve kolayca
erisilebilir durumdadir. Galiganlarin bu ilkeleri benimsemesini ve bu ilkelere uygun sekilde davranmasini saglamak
amaciyla periyodik egitimler verilir.

8. Politikaya Aykirn Durum ve Davraniglarin Bildirilmesi

STL Makina calisanlar veya STL Makina adina hareket eden kimseler kargilastiklar islemlerde bu politika kurallarina
aykiri hareket eden kisi ve kurumlari veya bu kurallara aykirilik gosteren herhangi bir durumu derhal ve direk olarak
Yonetim Kurulu'nda yer alan politika yetkilisine iletmekle yukimludir. STL Makina personelleri i¢ bildirim yollarini
(Oneri & Sikayet Kutusu veya tanimlanan lidere mail) kullanarak bildirimlerini yapar, sirket digt bildirimler ise,
sirketin web sitesi iizerinden bildirimler tamamen gizli tutulur. Bildirim sonrasinda yapilacak olan inceleme ve
sorusturma esnasinda da gizlilik kurallarina azami dikkat gosterilir ve oncelikli olarak bildirimi yapan personelin zarar
gormemesi esasina uygun hareket edilir.

10. Yaptirnm

Risvet ve Yolsuzluk ile Miicadele politikasinin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine gore is akdinin feshine
kadar gidebilecek disiplin cezalari gtindeme gelmektedir. Bu politikaya aykiri olan durumlarda, konu Yonetim Kurulu
tarafindan incelenir ve mevzuata uygun olmayan davraniglarin tespiti halinde mevzuat dogrultusunda gerekli

yaptirimlar uygulanir,

Ayrica, ilgili mevzuata uymayanlar igin, cezai sorumluluk s6z konusu olabilmektedir.
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