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SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

Gocuk Iscilik: Cocuklarin saglikli gelisimi icin ve egitim hakkina duyulan saygi cercevesinde 16 yasindan
kiiclk calisan bulundurmamayi, geng isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi,

Ise Alim: Sirketin etik kriterlerinin sirekliligini saglamak icin ise alimda personelin seciminin teknik,
mesleki bilgi birikimi kadar sirket kurallari ve sirketin sosyal uygunluk sartlarina uyumunun da gerekli ve
onemli kriter olarak kabul edilecedini, ise allm asamasindan baslayarak asadida belirtilen ayrimcilik ve
taciz-kotli muamelenin engellenmesi politikalarinin gegerli oldugunu,

Calisanlanin Bilinglendirilmesi: Sosyal uygunlugun temelinin bilingli calisanlardan gectigine inanarak
ise alim asamasinda ve calisma stresince belli donemlerde calisanlarin 6zlik haklan, sirket kurallari,
calisma sartlari konularinda bilgilendirilerek calisanlarin biling dlizeyinin artirilmasini,

Calisma Saatleri: Verimli calisma ve insan haklarina duyulan saygi sebebiyle calisma saatleri ve fazla
mesai slrelerinde yirarlikteki kanun ve ydnetmeliklerle uyumlu olmayi,

Ucretler ve Odemeler: Calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum {icret olarak asgari
Ucreti esas alarak; asgari (cret altinda Ucret olmamasini, fazla mesai (cretlerinin yasanin 6ngordigu
sekilde ilaveler yapilarak ddenmesini,

Kanunlara ve Diger Yiikiimliiliiklere Uyum: Yirirlikteki kanun ve yonetmeliklere bagl kalarak
musterilerimizin is ortakligi kurallariyla beraber uluslararasi sosyal sorumluluk konusundaki olusumlarin
(FLA, ILO, ETI) kurallarini takip etmeyi,

Ayrimailik: Biitiin calisanlarin esit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma, tazminat, egitime
erisim, terfi konularinda ayrimcilik veya irka, toplumsal sinifa, dine, ulusal kdkene, cinsiyete veya politik
iliskilere dayall ise son verme veya emekliye ayirma sdz konusu olamayacadini,

Iletisim: Basarinin saglikli iletisimden gectigi inanciyla calisanlarin kendi aralarinda ve yéneticiler ile
baglantilarini sirekli canli tutmaya, galisan ve ydneticiler arasinda iyi iligkileri olusturmaya ve bu iligkilerin
strekliligini saglamaya yonelik uygulamalar yiritmeyi,
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Taciz ve Kotii Muamelenin Onlenmesi: Calisma ortaminin huzuru ve calisanlarin mutlu olarak
calismalarini saglamak icin sozli, fiziksel, psikolojik taciz veya zorlama olmamasini saglamayi,

Zorla ve Zorunlu Calistirma: Sozlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik calisma
olamayacagini ve calismanin goniillilik esasina bagli olmasini,

Tedarikgi Yonetimi: Bitlin tedarikcilerin esit sorumlulukta olduklan inanciyla; tedarikgi firmalarinin
sosyal uygunluk faaliyetlerini degerlendirmeyi, sonuglari aksiyon planlari ile takip etmeyi, sosyal uygunluk
faaliyetlerini yonetim sistemleri ile kontrol etmeyi,

Is Saghgi ve Giivenligi: Tim faaliyetlerinde insani en degerli varligi olarak kabul edip, daha giivenli ve
saglikli galisma ortami yaratarak olusabilecek her tiirlii kaybi en aza indirmeyi 6ncelikli hedef olarak kabul
etmeyi,

Tim calisanlarin konuyla ilgili bireysel sorumluluklarinin farkinda olmalarini saglamak amaciyla egitimler
diizenlemeyi, Is Sagli§i ve Giivenligi acisindan gerekli donanimi temin etmeyi, Is Saghig ve Giivenligi ile
ilgili yerel kanun, ybnetmelik ve sartlara STL Makine'nin standartlarini ve kurallarini da dikkate alarak
uymayi, tim calisanlarin Is Sagligi ve Givenligi politikasina uygun olarak calisabilecekleri bir iletigim
ortami yaratmayr ve bu konuda vyapilan calismalar konusunda bilinglendirmeyi, kurumumuzun
faaliyetlerinden kaynaklanabilecek is saghgi ve giivenligi tehlikeleri ile ilgili riskleri belirleyip bu riskleri
kabul edilebilir seviyelere gekerek kontrol altinda tutmayi,

Egitim: Calisanlarin egitim dizeyi sirketin genel seviyesini belirler. Bu mantikla galisanlarin is saghgi ve
guvenligi bilincini artirma, mesleki ve Kkisisel gelisimlerine destek olmak igin sirket ici veya sirket disi
egitimler diizenlemeyi, diizenlenen egitimler ile galisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin slrekli gelisimini
saglamayi,

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu S6zlesme Hakkina Saygi Gosterilmesi: Calisanlarin 6rgiitienme
0zglrligl ve toplu pazarlik yapma haklarina saygi gosterilmesini,

taahhiit eder.
Sirket Mudiirii Sirket Mudiirii

Liitfii ARSLAN Servet OZKURT
174

I

pr
/

" Calik Halil Mahallesi, Sariyerler Caddesi No: 40
Niliifer / BURSA / TURKIYE
Tel: +90 224 482 45 61- 482 41 69- 482 32 48

Fax: +90 224 482 39 48

www.stimakina.com info@stlmakina.com



tel:+90
http://www.stlmakina.com/

